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Kirkelig organisering: endringer i
personalreglementet og kirkeordningen m.m.

Sammendrag av saksorienteringen

Personalreglementet

Som en del av arbeidet med ny organisering av Den norske kirke vedtok Kirkemgtet i 2022
at det skal utarbeides et felles personalreglement for hele trossamfunnet. Dette skal bidra
til en enhetlig og effektiv personalforvaltning som er gjenkjennelig i hele kirken. Det er lagt
opp til at et nytt personalreglement kan bli vedtatt pa Kirkemgtet i 2025.

Som en del av dette presiserte komiteen i Kirkemgotet at tilsetting i partssammensatt utvalg
skal vaere hovedregel ved tilsettinger i Den norske kirke, ogsa for prester som er ansatt i
rettssubjektet Den norske kirke. Disse ansettes i dag av bispedemmeradet. Et forste skritt
er 4 innfegre en ordning med tilsetting av prester i partssammensatt utvalg gjennom
endringer i det eksisterende personalreglementet.

Kirkeradet foreslar at tilsetting av prester i rettssubjektet Den norske kirke skal gjores i et
tilsettingsrad som erstatter bispedemmeradet som tilsettende myndighet. Tilsettingsradet
skal vaere partssammensatt og besta av stiftsdirektor eller en som er oppnevnt av
stiftsdirektoren som leder, prost, menighetsradsrepresentant og arbeidstakerrepresentant.

Videre foreslar Kirkeradet a fjerne dagens ordning med innstillingsrad og gi
innstillingsmyndighet til stillingens naermeste overordnede som vil vaere prosten.

I tillegg foreslar Kirkeradet endringer som er ngdvendige som folge av innfgringen av
tilsettingsrad for prester. Det er ikke gjort andre endringer eller redigeringer. Dette kan
gjore reglene uoversiktlige og vanskelige & lese, men det er ikke gnskelig & gjore storre
endringer na. I arbeidet med et nytt og felles personalreglement vil tilgjengelighet og
oversiktlig framstilling veere viktig.

Endringene vil tre i kraft nar de er vedtatt pa Kirkemgtet. Likevel vil tilsettingsprosesser
som er pabegynt nar endringene trer i kraft, fullferes etter dagens ordning.



Selv om de foreslatte endringene er ment a vaere en varig endring, vil arbeidet med et felles
personalreglement fram mot 2025 ogsa kunne pavirke reglene om partssammensatte
tilsettingsrad for prester.

Saken ble i januar 2023 sendt pa hering til blant annet alle bispedemmerad og biskoper,
arbeidstakerorganisasjoner og et utvalg menighetsrad og kirkelige fellesrad.
Horingsinstansene stgttet med enkelte unntak forslaget fra Kirkeradet, men det kom flere
forslag til endringer, sarlig om sammensetningen av et tilsettingsrad.

Saken har ogsa i trad med Hovedavtalen § 9-4-2 II 1. 1) veert dreftet med
arbeidstakerorganisasjonene i kontaktmgte 10. mai 2023. Protokoll fra dreftingen er
vedlagt.

Kirkeordningen
Det er foreslatt fire endringer i kirkeordningen. To av endringene er rent spraklige
endringer.

Den gamle betegnelsen fylkesmannen byttes i § 8 ut med statsforvalteren. I § 42 gjores
spraklige endringer i omtalen av sprakloven.

I § 14 er det foreslatt a ta inn et unntak fra kravet om menighetsmeate for a behandle
endringer i soknegrensene i de tilfellene dette er en folge av endringer i
kommunegrensene. I slike tilfeller kan ikke menigheten eller andre kirkelige organer
pavirke endringene, og det er derfor ungdvendig & gjennomfere menighetsmote i slike
saker. Det har vart vurdert som ungdvendig & ha dette forslaget pa hering.

Kirkemgtet vedtok i sak KM 10/22 at lederen av Den norske kirkes ungdomsutvalg skal
veere fast og medlem av Kirkemgtet. Dette foreslas tatt inn i kirkeordningen § 27. Ettersom
saken bare er en oppfelging og reglementsfesting av Kirkemgatets vedtak mener Kirkeradet
at det ikke har veert ngdvendig & ha saken pa hering i denne omgangen. Spersmaélet om
lederen av Den norske kirkes ungdomsutvalg var pa hering for behandlingen av KM 10/22.

Kirkemagtets forretningsorden

Forslaget til endringer i Kirkemgtets forretningsorden er en oppfelging av vedtaket i KM
10/22 om lederen av Den norske kirkes ungdomsutvalg og forslaget ovenfor om endring i
kirkeordningen § 27. Det har vert vurdert som unedvendig & ha ogsa dette forslaget pa
horing.

Komiteens merknader

Komiteen har felgende merknader:
Komiteen legger i saksorienteringen til grunn.

Komiteen takker for arbeidet som er gjort og statter forslaget om a flytte
tilsettingsmyndigheten for prester fra bispedommeréadet til et tilsettingsrad. Komiteen har
gjennomfert hering med Presteforeningen under Kirkemgatet.



1. En viktig side ved forslaget er at menighetsradet styrkes gjennom direkte
representasjon i radet som tilsetter prester.

2. Komiteen mener ogsa at bispedemmeradet gjennom endringsforslaget styrkes som
strategisk organ pa regionalt niva ved at tid frigjores til andre saker enn
tilsettingssaker. Komiteen ser ogsa en fordel i at tilsettingssaker kan bli mindre
politiserte ved at de flyttes til et tilsettingsrad. Komiteen mener at forslaget om
tilsetting i et tilsettingsrad ogsa er et skritt pa veien til enhetlig praksis i
tilsettingssaker i hele Den norske kirke.

3. Isaksfremlegget er det foreslatt at prosten utarbeider forslag om hvem som skal
tilsettes og at stiftsdirektoren leder tilsettingsradet der det skal stemmes over
tilsettingssaken. Komiteen gnsker a fremme et alternativt forslag, og mener at
prosten bade skal utarbeide forslag om hvem som skal tilsettes og at prosten leder
tilsettingsradet. Komiteen mener det er en god lgsning at prosten, i de tilfellene det
er stemmelikhet, far en avgjorende dobbeltstemme fordi prosten har sarskilt
oversikt over prestekollegiet, kompetanse, behov og lokale forhold.

4. Komiteen anbefaler at endringen i tilsettingsorgan trer i kraft fra 1.1.2024. Det vil gi
tid til & 4 pa plass nedvendig opplering og tidspunktet vil sammenfalle med nytt
bispedemmerad. Komiteen legger til grunn at det vil bli utviklet kursopplegg som
ivaretar behovet for nadvendig opplering.

5. Komiteen har vurdert om tilsettingsradet ber ha ett eller to medlemmer fra
menighetsradet. Det at menighetsrad relativt sjelden vil delta i slike saker og mater
et rdd med mer erfarne aktorer kunne tilsi at en burde ha to representanter. Et
flertall i komiteen mener likevel den beste lasningen er et tilsettingsrad med bare
fire medlemmer, og at menighetsradenes interesser blir tilstrekkelig ivaretatt med
en representant.

6. Komiteen har diskutert biskopens rolle i tilsetting av prester. Biskopen har i dag en
rolle i tilsettinger ved at sgkerliste og sgknader sendes gjennom biskopen til

vedkommende menighetsrad. Videre er det biskopen i samrad med stiftsdirekteren
som avgjor hvilke sgkere som skal innkalles til intervju. Dette er foreslatt viderefort.

Komiteen stotter forslag til vedtak nr. 2 som gjelder enkelte endringer i kirkeordningen og
nr. 3 som gjelder endringer i Kirkemgtets forretningsorden.

Forslag til vedtak

1. Endringer i personalreglementet
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I personalreglement for Den norske kirke, fastsatt av Kirkemgtet 1. april 2019, gjores
folgende endringer:

§ 7 forste og andre ledd skal lyde:

Ved tilsetting av menighetsprest og spesialprest er tilsettingsrdadet tilsettende
myndighet og prosten innstillende myndighet. Som medlem av tilsettingsrddet, avgir
prosten forslag om tilsetting i stedet for innstilling.

Ved tilsetting av prost er bispedemmerddet tilsettende myndighet og
innstillingsradet innstillende myndighet.

§ 8 skal lyde:

§ 8. Tilsettingsradets og innstillingsradets sammensetning ved tilsetting av
prester og proster

Tilsettingsrddet for prester bestar av stiftsdirektoren, eller den denne gir fullmakt,
vedkommende prost, én representant for det eller de berorte menighetsrdadene og én
representant for arbeidstakerne.

Ved tilsetting av spesialprest deltar ikke representant for menighetsrad.

Prosten er leder for tilsettingsrddet.

Innstillingsradet for proster bestar av en prost oppnevnt av biskopen, stiftsdirekteren
eller den denne gir fullmakt, én representant for arbeidstakerne og én representant for det
eller de bergrte menighetsrad.

Prosten er leder for innstillingsradet.

Den arbeidstakerorganisasjonen som organiserer flest prester i bispedemmet,
oppnevner ett medlem med personlig varamedlem. Oppnevningen kan skje for fire eller to
ar. Arbeidstakerrepresentanten skal ivareta interessene til samtlige sokere. Medlem og
varamedlem av bispedemmeradet er utelukket fra a veere medlem av innstillingsradet.
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Det bergrte menighetsrad utpeker én representant blant dets valgte medlemmer til
innstillingsradet og tilsettingsradet. Der flere menighetsrad er berert, utpeker de i
fellesskap én representant blant de valgte medlemmene. Ved tilsetting av prost skal
vedkommende representant veere fra menighetsradet ved prostesetet.

§ 11 tredje ledd skal lyde:

De sgkere som synes a vaere best kvalifisert, skal innkalles til intervju. Ved tilsetting av
prest avgjor biskopen dette i samrad med stiftsdirektoren. Er det blant de kvalifiserte
sokerne personer med funksjonsnedsettelse eller nedsatt arbeidsevne, skal minst én av
disse innkalles til intervju. Personer i innstillende myndighet kan dessuten kreve at andre
kvalifiserte sgkere innkalles. Ved tilsetting av prest kan medlemmer av tilsettingsradet
kreve at andre kvalifiserte sokere innkalles. Det vurderes konkret om sgkere som er kjent
fra for, skal innkalles.

§ 12 nytt tredje ledd skal lyde:

Ved intervju av sekere til stilling som prest kan ogsa evrige medlemmer av
tilsettingsrddet delta.

§ 12 ndvaerende tredje til niende ledd blir fjerde til tiende ledd

§ 17 nytt tredje ledd skal lyde:

Tilsettingssaker i tilsettingsrdd for prester skal behandles i mote.

§ 17 naveaerende tredje til sjuende ledd blir fjerde til attende ledd
§ 18 fjerde ledd skal lyde:

For tilsettende myndighet treffer vedtak om tilsetting av person som er vigslet til prest
i et annet kirkesamfunn, skal biskopen etter samtale med sgkeren ha funnet vedkommende
skikket for prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt vedkommendes lagfte om a utfore
denne tjeneste i overensstemmelse med Den norske kirkes laere og ordninger. Tilsvarende
gjelder for personer som er innstilt til en prest under utdanning-stilling.

§ 23 andre ledd skal lyde:

I sak om menighetsprest, prost eller spesialprest hvor tilsettingsradet eller
bispedemmeradet er tilsettende myndighet og der saken krever rask avgjorelse, kan vedtak
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om suspensjon etter arbeidsmiljslovens bestemmelser ogsa treffes av biskopen i samrad
med bispedemmeradets leder. P4 samme vilkar kan preses treffe vedtak om suspensjon av
biskop.

II

Endringene trer i kraft fra 1. januar 2024.

2. Endringer i kirkeordningen

I

I kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke gjores folgende endringer:

§ 8 sjette ledd annet punktum skal lyde:

Bispedemmeradet utover den myndighet som i inndelingslova er lagt til
statsforvalteren.

§ 14 annet ledd skal lyde:

For vedkommende myndighet treffer avgjorelse, skal menighetsmgatet gis anledning til
a uttale seg om oppforing eller nedlegging av kirke og om deling, sammenslaing eller
andre endringer i grensene for sokn. Dette gjelder likevel ikke ndr endringer i
soknegrensene er en folge av endringer i kommunegrenser.

§ 27 skal lyde:

Kirkemgatet bestar av preses i Bispemgtet, medlemmene av bispedemmeradene,
lederen av Den norske kirkes ungdomsutvalg og lederen av Samisk kirkerad.
Kirkemeotet fastsetter naermere regler for valg av de to sistnevnte.

§ 42 fjerde ledd skal lyde:



104 Bokmal og nynorsk er likeverdige skriftsprdk i kirkelige organer. For kirkelige organer

105 som opptrer pa vegne av rettssubjektet Den norske kirke, anvendes sprdaklovas regler
106 om statsorgan for sa vidt gjelder den administrative delen av virksomheten.

107

108 II

109 Endringene trer i kraft straks, med unntak av § 27, som trer i kraft fra 1. januar 2024.
110

111 3. Endringer i Kirkemgtets forretningsorden
112

113 I
114 I Kirkemgtets forretningsorden gjores folgende endringer:

115

116  § 1-3. skal lyde:

117 Kirkemgatet bestar av preses i Bispemotet, medlemmene av bispedemmeradene,
118 lederen av Den norske kirkes ungdomsutvalg og lederen av Samisk kirkerad.
119

120  § 1-4 forste ledd skal lyde:

121

122 Med tale- og forslagsrett moter:

123 - leder av Mellomkirkelig rad, sa fremt vedkommende ikke er valgt medlem av
124 Kirkemotet,

125 - trerepresentanter for Ungdommens kirkemgte,

126 - én representant for hver av utdanningsinstitusjonene som tildeler graden
127 cand.theol., oppnevnt av institusjonene selv,

128 - forste varamedlem for devemenighetenes medlem i Oslo bispedemmerad, og
129 - avtroppende medlemmer av Kirkeradet.

130 -

131 II

132  Endringene trer i kraft fra 1. januar 2024.

Marta Kristine Ims Olav Myklebust
komitéleder saksordfarer



